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  كاشاندانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

  حوزه معاونت آموزشي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

   يعلم تئيه ياعضارشد و بالندگي  واحد
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  توانمندسازي آموزشي رشد و برنامه

  (برتاج) جديدت علمي ئي هياعضا 
 



٢ 
 

    

  مقدمه:
ند. به عبارت ديگر، كوانمندسازي استادان، نقش اساسي در ارتقاء و تعالي آموزش در سطح دانشگاه بازي ميت

ه هاي اخيرمقول در دهه .تأثيرگذار باشد توانمندي اعضاي هيئت علمي ميتواند مستقيماً بر عملكرد آموزش عالي 

با توجه به تحول . استتوجه كرده عالي به آنتوانمندسازي و راهكارهاي مؤثر آن از موضوعاتي بوده كه آموزش 

گرچه  .شوداين حوزه احساس مي آموزش علوم پزشكي، لزوم توجه به ارتقاي كيفيت در  هو تغييرها در حوز

هاي آموزشي  تفاوت دارد اما برگزاري كارگاه هاي توانمندسازي استادان از يك دانشگاه به دانشگاه ديگر برنامه

نظران، بركسب تعداد زيادي از صاحب. شودترين الگوهاي رسمي محسوب مي مدت از رايج هاي كوتاه  و دوره

كه اعضاي هيئت علمي، نياز به  اعتقاد دارندهاي عملكردي و دريافت بازخورد تاكيد كرده و همگي  توانمندي

رسالت و اهداف  شود تدريس سبب ميه توانمندسازي اعضاي هيئت علمي در زمين .هايشان دارند تمرينِ آموخته

هاي توانمندسازي استادان آموزش معتقدند كه برنامه هنظرانِ حوزصاحب. مؤسسات آموزش عالي نيز تحقق يابد

شان كه همان آموزش است  هاي ضروري براي ايفاي نقش اصلي به نوعي طراحي و اجراء شود كه توانمندي دباي

براساس  بايدت علمي جديدالورود ئجهت اعضاي هي ويژهبهبهاي توانمندسازي استادان  را در آنها ايجاد كند. برنامه

رسد به نظر مي .شوند حيباط با توانمندسازي سازمان طراهاي فردي و ايجاد ارتهارتمراهكارهايي براي ارتقاي 

بالندگي  رشد و واحدتوسط  اعضاي هيئت علمي جديدالورود كه  شركت در در دوره توانمندسازي مختص

تواند مي ،برگزارخواهد شد و به صورت تعاملي و مجازي مركز مطالعات و توسعه آموزش اعضاي هيئت علمي

در راستاي پياده سازي شيوه نامه اجرايي توانمندسازي آموزشي اين برنامه . لذا كند به رفع اين مشكل كمك

لاغ شده توسط كميته توانمندسازي مركز هاي علوم پزشكي كشور اباعضاي هيأت علمي جديدالورود دانشگاه

لزوم و همچنين  ٩٩مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در آذر 

طراحي شده  دانشگاه علوم پزشكي كاشان اعضاي هيات علمي جديدالورود بهآموزش مهارت هاي آموزش پايه 

  است.
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  جديدالورودبرنامه توانمندسازي آموزشي اعضاي هيات علمي  تعريف
هاي مختلف آموزشي اعم از  درزمينه جديدالوروداساتيد  هدف توانمندسازي با است كه آموزشي هاي دوره

  .گردد برگزار مي و ... پژوهش در آموزش ،هاي تدريس، ارزيابي دانشجو، دانش پژوهي روش

  

  اهداف كلي دوره
  براي ايفاي نقش خود به عنوان يك معلم دانشگاه در بدو ورود توانمندسازي اعضاي هيأت علمي -١

به  در حوزه آموزش هاي بيشتراعضاي هيأت علمي جديدالورود براي كسب توانمندي افزايش مهارت عملي -٢

   يك معلم دانشگاه عنوان

   

   در دوره شركت كنندگان
در  يعلم تيأسرباز هو  خدمت نيمتعهدي، قراردادي، مانياز پاعضاي هيأت علمي آموزشي جديدالورود اعم -

  دو سال اول فعاليت به عنوان عضو هيأت علمي

ي كه در شروع علم تيأسرباز هو  خدمت نيمتعهدي، قراردادي، مانيپتبصره: آن دسته از اعضاي هيأت علمي 

اند، هاي مذكور را نگذراندهاند و دورهسال به عنوان هيأت علمي مشغول به كار بودهاجراي اين مصوبه، بيش از دو 

  لازم است تا پيش از اولين تبديل وضعيت در دوره آموزشي الزامي توانمندسازي شركت كنند.

 
اعضاي هيأت علمي آموزشي گذراندن اين دوره توانمندسازي آموزشي، شرط تبديل وضعيت استخدامي -

  .است(براي مثال از تعهدات به پيماني)  جديدالورود

  

  .اعضاي هيات علمي جديدالورود دانشگاه علوم پزشكي كاشاننفر از  ٦٠ :تعداد شركت كنندگان در دوره-
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  :مدرسان دوره
  

  مرتبه علمي  رشته تحصيلي وتخصص  نام ونام خانوادگي
  استاديار  روانشناسي باليني  دكتر حميد اميري

  استاديار  دكتراي علم اطلاعات ودانش شناسي  دكتر زهرا بتولي

  -  كارشناسي ارشد آموزش پزشكي-مامايي   رويا سيدي رضواني

  استاديار  اخلاق پزشكي  دكتر علي صابر

  استاديار  كارشناسي ارشد آموزش پزشكي -زنان زايمان  دكتر مرضيه طالبيان

  استاديار  آموزش پزشكي .Ph. D  دكتر عطيه فقيهي

  استاديار  انفورماتيك پزشكي  دكتر الهام موسوي نسب

  استاد  كارشناسي ارشد آموزش پزشكي -عفوني  دكتر منصوره مومن هروي

  استاديار  دكتراي علوم كتابداري واطلاع رساني  دكتر سميه نادي

  استاد  كارشناسي ارشد آموزش پزشكي -پاتولوژي  دكتر زريچهر وكيلي

  -  آموزش پزشكي .Ph.D  دكتر مريم ياوري

  
 

  هاي مورد نياز:زيرساخت
  رايانه-

  امانه نويد (آفلاين)سمركز آموزش مجازي جهت استفاده از  -

  Sky Roomو  Adobe Connectرم افزار ن -

 
   طول دوره

 ٥/١ تا ١صورت يك روز در هفته و به مدتهب (دوبار در هر سال) هر سالدر تحصيلي  هر ترماين برنامه در طول 

  شود.مي ساعت در هر جلسه برگزار

  ي:نحوه برگزار
امانه نويد (آفلاين) و همچنين نرم افزار از طريق س (مجازي)،غيرحضوري به شكل حضوري و  دوره اين  

Adobe Connect   وSky Room (آنلاين) شد برگزارخواهد.  
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  برنامه دوره

  مدرس  ساعت   عنوان درس  نام حيطه
  دكتر منصوره مومن هروي  ساعت ١  ضرورت توانمندسازي ونقشهاي عضو هيات علمي  ارتقا هيات علمي

  دكتر زهرا بتولي  ساعت١  آئين نامه ارتقا وچگونه ارتقا يابيم

  علي صابردكتر   ساعت ٥/١  Professionalism تعهد حرفه اي  اي گري حرفه

مهارتهاي 

  ارتباطي

 دكتر حميد اميري  ساعت ٥/١   مهارت هاي ارتباطي

  دكتر منصوره مومن هروي  ساعت ٥/١  مهارت ارتباط پزشك بيمار
 دكتر حميد اميري  ساعت ٥/١  مذاكره اصول و تعارض حل

  دكتر حميد اميري  ساعت ٥/١  نحوه برخورد با دانشجوي مشكل دار

ي يابشارز

  فراگيران

  

  دكتر عطيه فقيهي  ساعت ١ MCQاصول طراحي سوالات تستي 
  دكتر عطيه فقيهي  ساعت ١ تحليل آزمون

  دكتر مريم ياوري  ساعت ١  آزمون تشريحي
OSCE  دكتر منصوره مومن هروي  ساعت ٥/١  وآزمونهاي مبتني برمحل كار  

  دكتر منصوره مومن هروي  ساعت ١ آزمونهاي استدلال باليني

ي برنامه ريز

  درسي 

  وكيليزريچهر دكتر   دقيقه ٤٥  طرح دوره و طرح درس

  وكيليزريچهر دكتر   دقيقه ٤٥  اهداف آموزشي 

روش هاي 

تدريس  

 -ياددهي(

  )يادگيري

  وكيليزريچهر دكتر   دقيقه ٤٥  كليات روش تدريس 

  دكتر مريم ياوري  ساعت ١  اصول سخنراني موثر

  دكتر منصوره مومن هروي  ساعت ٥/١  )-اورژانس -اتاق عمل -تدريس باليني(تدريس در راند

  دكتر مريم ياوري  ساعت ٥/١  درگزارش صبحگاهي ودرمانگاه)تدريس باليني (تدريس 

  دكتر مريم ياوري  دقيقه ٤٥  آموزش مهارت(نمايش)

  دكتر مرضيه طالبيان  ساعت ١  آموزش تيمي وآموزش مبتني برحل مساله

  دكتر مرضيه طالبيان  دقيقه ٤٥  س درس وارونهلاك

  دكتر منصوره مومن هروي  ساعت ١  استدلال باليني
  عطيه فقيهي دكتر  ساعت ٥/١   انديشيزبا

  دكتر عطيه فقيهي  ساعت ٥/١  خوردباز

پژوهش در 

  آموزش

  يرضوان يديس ايرو  ساعت ١  نگارش پروپوزال نوآورانه آموزشي
  منصوره مومن هروي دكتر  ساعت ٢  دانش پژوهي

  جستجو در بانكهاي اطلاعاتي
  

  دكتر سميه نادي  ساعت١

  لاين تهيه پرسشنامه در پرس
  

  دكتر سميه نادي  ساعت١

يادگيري 

  الكترونيك

  دكتر الهام موسوي نسب  ساعت ١  آنلايندرس مديريت كلاس 
  دكتر الهام موسوي نسب ساعت ١   Adobe Connect آشنايي با نرم افزار
  دكتر الهام موسوي نسب ساعت ١ Sky Room آشنايي با نرم افزار

  دكتر الهام موسوي نسب  ساعت ٥/١  Camtasia توليد محتوا درنرم افزار
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  نسب يدكتر الهام موسو  ساعت ١  كار با سامانه نويد
  نسب يدكتر الهام موسو  ساعت ١  (پاور پوينت)د استانداردلايتهيه اس

  

  :ارزشيابي

  شركت كنندگان: ارزشيابي

  مدرسان دوره اعضاي هيات علمي شركت كننده در هر دوره موظف به انجام تكاليف تعيين شده توسط

مركز مطالعات و توسعه به و تحويل آن  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي يا واحدهاي مرتبط در

  .هستند آموزش پزشكي

 محوله فيو انجام تكال ناريشركت در وب  ،يكيالكترون يها شامل مطالعه محتواشركت در تمام برنامه 

  است. يالزام دوره انيپا يگواه افتيدر يبرا

 به  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي موفقيت در دوره گواهي پايان دوره شركت از طرف پس از

 عضو هيات علمي اعطا خواهد شد.

 
  دوره: ارزشيابي

  انجام خواهد شد. نظرسنجي با نرم افزار پرس لاين از مدرسان و شركت كنندگان دوره

  
شركت ر ديگرتبيا مراكز معاشان كهاي مشابه دانشگاه علوم پزشكي كارگاه ت علمي كه درئاعضاي هي:  تبصره

زي دوره يا كارگاه ها معادل سا .كنندلعات و توسعه آموزش ارائه كز مطارا به مر آنواهي توانند گمي ، ندا كرده

  انجام خواهد شد.  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي رشد و بالندگي واحد توسط

  

  

  


